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2023년 8월 졸업예정자 졸업논문(졸업인증제) 안내

수정 2023. 05. 08.

Ⅰ 추진일정

□ 졸업논문 또는 졸업인증제 중 하나만 합격하면 됨

○ 졸업논문 선택자: 졸업논문계획서 제출 → 졸업논문 지도교수 선

정 및 발표 → 졸업논문 지도교수 논문 지도 → 졸업논문 제출

○ 졸업인증제 선택자: 졸업인증제 서류 제출(사전 신청 절차 없음)

□ 전체 일정

졸업논문
선택자

졸업인증제
선택자 내용

일정
비고

8월 졸업예정자 2월 졸업예정자

○ ○ 제출 날짜 공지 3. 2. 9월 중순
경영학부 
홈페이지

○ X 졸업논문계획서 제출
4월 3일~4월 
7일 15시까지

9월 말

○ X
졸업논문 지도교수 

선정 및 발표
4월 21일 10월 중순

경영학부 
홈페이지

○ X
졸업논문 지도교수 

논문 지도
≀ ≀

○ ○
졸업논문 또는 

졸업인증제 제출(택1)
6월 1일~6월 
5일 15시까지

12월 초
미리 제출 금지, 
제출 기간 내에 

제출한 것만 인정

○ ○
졸업논문(졸업인증제)

심사 결과 확인
6월 23일 이후 12월 중순

경영학부 
홈페이지

○ ○ 심사 결과 이의 제기
6월 28일 
15시까지

12월 말
기한 이후 이의 

제기 불가 
및 결과 확정

○ ○
졸업 본사정 
온라인 확인

8월 초 2월 초
경영학부 
홈페이지, 

통합정보시스템

※매학기 경영학부 홈페이지에 공지되는 위 제출날짜를 반드시 확인할 것
※제출기간 내에 미제출 시 졸업 불가하며 모든 책임은 학생 본인에게 있음
※일정 변경 시 통합정보시스템 핸드폰으로 안내 문자가 발송되니 통합정보시스템에
본인 핸드폰 번호 맞게 입력되어 있는지 확인할 것
※문의: ☎ 042-821-8767
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□ 졸업 본사정 온라인 확인

○ 졸업 본사정이란? 학생의 해당 학기 졸업 가능 여부를 학부사무

실과 본부에서 판정하는 절차입니다. 정해진 본사정 온라인 확인 

기간에 학생 본인이 졸업 가능한지 여부를 통합정보시스템을 통

해 반드시 확인하시기 바랍니다.

○ 경영학부 홈페이지에 졸업 본사정 온라인 확인 안내문이 게시될 

예정이며 확인 기간에 안내 문자가 발송될 예정이니, 확인 기간

에 통합정보시스템에 본인의 졸업논문(졸업인증제) 합격 여부가 

정확히 반영되었는지 필히 확인하고 이상이 있으면 학부사무실

로 연락하시기 바랍니다. 학생 본인 미확인으로 인해 발생하는 

문제에 대해서는 학부사무실에서 책임지지 않습니다.

Ⅱ 제출대상 (2023년도 1학기 기준)

※제출대상에 해당하면 제출 가능

○ 재학생(경영학부를 복수전공하는 자 포함) 중 8학기 이상 등록하고 

해당 학기 졸업예정자*
*계절학기까지 졸업요건을 갖추고 졸업할 수 있는 자

○ 기수료생

○ 6학기 이상 등록한 조기졸업예정자

○ 4학기 이상 등록한 편입생(3학년 편입학)

※ 과거에 제출하여 졸업논문(졸업인증제) 합격한 학생은 재제출 불필요

(한 번 합격하면 계속 유효함)*
*간혹 불합격인데 합격으로 착각하는 학생들이 있으니 통합정보시스템-졸

업자가진단을 통해 본인의 졸업논문 합격 여부를 반드시 확인할 것

※ 휴학생은 졸업논문(졸업인증제) 제출, 심사, 졸업 모두 불가
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Ⅲ 졸업논문

※졸업인증제로 졸업하고자 하는 학생은 졸업논문계획서 제출 불필요

□ 졸업논문계획서

○ 본인이 위 제출대상에 해당하는지 반드시 확인 후 제출할 것

○ 제출 서류: 졸업논문계획서([붙임1] 양식에 작성 후 제출)

○ 제출 방법(택1)

- 학부사무실 직접 제출(경상대학 S233호)

- 이메일 제출(cnubizz233@gmail.com) 후 확인 전화(042-821-5531)

○ 제출 기한 내 제출하지 않은 학생은 졸업 의사가 없는 것으로 간

주, 기한 외 제출 불가

○ 졸업논문계획서 미제출 시 졸업논문 지도교수가 배정되지 않으

므로 졸업논문 제출 불가

□ 지도교수 논문 지도

○ 졸업논문계획서를 제출한 학생들을 대상으로 지도교수님이 배정됨

○ 지도교수님 배정 후 따로 지도 안내 연락이 없더라도 학생 본인

이 지도교수 배정받는 즉시 교수님께 이메일 등으로 직접 연락

드려 논문 지도 받을 것(필수 사항임, 교수님께 지도·승인받지 

않으면 졸업논문 제출 불가)

○ 교수님이 따로 일정을 정하여 논문 지도를 할 경우 개별적으로 

연락이 갈 수 있음(통합정보시스템상 학생 본인 연락처, 이메일 

주소 맞는지 확인할 것)

○ 논문 제출 마감일 직전에 교수님께 지도를 받으려고 할 경우 교

수님의 출장 또는 부재 등으로 인하여 논문을 제출하지 못하게 

될 수 있으니, 미리 지도·승인받고 제출할 것

mailto:cnubizz233@gmail.com
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□ 졸업논문 제출

○ 분량 및 형식을 지키지 않은 논문은 심사하지 않음([붙임2], [붙임3] 참조)

○ 제출 서류

- 졸업논문

- 지도 교수님의 제출 허가 증빙 자료(이메일*, SMS 등)(필수 제출)
*교수님 이메일 주소가 확인 가능해야 함(보여야 함)

- 사유서([붙임5] 양식)*
*수료한 학기 말부터 2년 이내에 졸업하지 못한 자만 제출

○ 제출 방법(택1)

- 학부사무실 직접 제출(경상대학 S233호)

- 이메일 제출(cnubizz233@gmail.com) 후 확인 전화(042-821-5531)

□ 졸업논문 유의사항

○ 이번 학기 졸업논문 불합격 시 다음 학기에 졸업논문계획서부터 

다시 제출해야 함

mailto:cnubizz233@gmail.com
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Ⅳ 졸업인증제

※졸업논문으로 졸업하고자 하는 학생은 졸업인증제 제출 불필요

□ 졸업인증제 제출서류

○ 졸업인증점수 취득집계표[붙임4]

○ 증빙서류(자격증의 경우 자격증 사본 또는 자격취득확인서)*
*모든 증빙서류 및 자격증은 제출 기한을 기준으로 유효한 자격만 인정됨

○ 졸업예정증명서(충남대학교 포털 로그인-인터넷증명서발급)*
*수료생은 수료증명서도 가능

○ 사유서([붙임5] 양식)*
*수료한 학기 말부터 2년 이내에 졸업하지 못한 자만 제출

□ 졸업인증제 제출방법(택1)

○ 학부사무실 직접 제출(경상대학 S233호)

○ 이메일 제출(cnubizz233@gmail.com) 후 확인 전화(042-821-5531)

□ 졸업인증제 유의사항

○ [붙임4] 졸업인증점수 취득집계표와 유의사항을 반드시 확인하시

기 바랍니다. 미확인으로 서류 미비 시 졸업인증제 불합격될 수 

있습니다.

mailto:cnubizz233@gmail.com
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[붙임1] 졸업논문계획서 양식

졸 업 논 문 계 획 서
주전공 학과 학 번

성 명 연락처(휴대폰)

졸업논문 제목 (★중요, 필수 입력)

  작성계획 :

(본인이 작성하고자 하는 논문의 주제에 대하여 간략하게 작성, 

추후 주제가 변경되어도 무방하며 졸업논문계획서 재제출 불필요,

졸업논문계획서는 졸업논문 지도교수님 배정을 위해 제출하는 것으로

졸업논문계획서가 평가되지는 않음)

 본인은  (       )년 (   )월 졸업예정자로 학칙 제63조 및 졸업논문시행규정에 의한

 졸업논문을 위와 같이 작성하고자 합니다.

  2023.    .    .

성명 :              (인)
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[붙임2] 졸업논문 형식 체크 리스트

경영학부 졸업논문 형식 체크 리스트
※[붙임3] 논문 양식 샘플 참고

구분 내용 확인

전체 분량 A4 용지 20매 이상(표지, 목차 제외)

전체 구성 겉표지, 속표지, 차례, 내용, 참고문헌

용지 여백(mm) 왼쪽 30, 오른쪽 30, 아래쪽 20, 위쪽 20, 머리말 15, 꼬리말 15

[겉표지]
學 士 學 位 論 文 14 pt,

논문 제목 16 pt(진하게), 기타 13 pt

[속표지] 논문 제목 16 pt(진하게), 기타 13 pt

[목차] or

[차례],

[표 목차],

[그림 목차]

새로운 쪽에서 시작

제목 : 14 pt 신명조 또는 14 pt 견고딕, 가운데 정렬

내용 : 신명조 10 pt, 반드시 맨 오른편에 쪽 번호 입력

표와 그림이 많은 경우 [표 목차] 및 [그림 목차] 추가

본문 [장] 제목

구분 : 로마숫자(Ⅰ, Ⅱ, Ⅲ, …) 사용

(제1장, 제2장…/제1절, 제2절…의 방법도 가능, 본인 선택)

새로운 쪽에서 시작, 14 pt 신명조 또는 14 pt 견고딕,

가운데 정렬

본문 [절] 제목
12 pt 신명조 또는 12 pt 견고딕, 왼쪽 정렬,

위․아래에 빈 줄 여백을 하나씩 줌

본문 [절] 바로

아래 단계의

제목

10 pt 신명조, 왼쪽에서 2 space 정도 들여쓰기,

위에만 빈 줄 여백 하나 줌

그 이하 단계가 있으면 적절히 보기 좋게 모양 정렬

본문

신명조 10 pt, 줄 간격 180%,

문단이 시작될 때 2 spaces 들여 쓰기

쪽 번호 : 하단 중앙, 신명조 10 pt, 줄표넣기,

[쪽-새 번호로 시작...]을 이용하여 본문 [I. 서론]의 첫

쪽부터 새 쪽 번호 –1- 로 입력(※겉표지부터 쪽 번호

입력하는 것 아님)

인용/각주를 반드시 달고, 여기에서 사용된 문헌만으로

[참고문헌] 작성

※ 주의사항

- 자기가 만들지 않은 숫자, 근거 등은 반드시 인용 또는

각주로 source를 밝혀야 함
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- 자기가 증거를 제시하면서 추론에 의한 설명, 주장이 아

닌 다른 저자의 의견 등은 반드시 인용 또는 각주 처리하

여야 함

인용

(일관성

중요)

인용한 본문의 적절한 장소에 첨가;

(저자명, 연도)
(김병구·김재진, 2014)

서양 저자의 경우에는 last name만 사용
(Rosenzweigh and Singh, 1991; Westney, 1993)

저자명을 직접 본문에 사용하는 경우
한경수(2019)의 연구에서도 ... 나타났다.

따옴표를 써서 인용하는 경우 반드시 쪽수 작성
김미현(1944)은 “...”라고 주장하였다(p. 25).

각주

(일관성

중요)

글자 크기 : 신명조 9 pt

인용 방법을 사용한 경우

참고문헌(서적, 논문 등)을 각주로 달지 아니함

인용 방법을 사용하지 않은 경우

참고문헌과 같은 방법 사용 - 서양문헌인 경우

first name을 먼저 적고 필요한 경우 쪽수 작성

(문맥의 흐름상 본문에 넣으면 어색해지는 부연

설명도 넣을 수 있음)

각주의 번호를 동일한 모양으로 일관성 있게 작성

수식 일련번호 (1), (2), (3)…으로 우측 끝에 표기

표나 그림

별도의 일련번호 사용

<표 장번호-표번호>, [그림 장번호-그림번호]

(예. <표 3-1>, [그림 2-1])

[참고문헌]

(일관성 중요)

새로운 쪽에서 시작

제목 : 14 pt 신명조 또는 14 pt 견고딕, 가운데 정렬

내용 : 신명조 10 pt,

본문이나 각주에서 인용된 문헌만 포함,

들여 쓰지 않고 시작,

하나의 참고문헌이 2줄 이상 차지하는 경우 둘째 줄부터 5

∼6 spaces 정도 들여쓰기

▶ 저서, 단행본 :

저자명(출판년도), 저서 이름, [개정판, 제n판], 출판장소:

출판사명.
명건식(1944), 논문작성법, 대전: 궁동출판사.

Buffa, E. S. and Sarin, R. K.(1987), Modern Production/Operations



- 9 -

Management, 8th ed., New York: John Wiley & Sons.

▶ 논문, 잡지기사, 신문기사 :

저자명(발간년도), “논문명(or 기사명),” 학술지명(or 잡

지명), 권(호), 시작 쪽번호-마지막 쪽번호.

저자명(발간년월일), "기사명," 신문.
명건식(1994), “생산과 수요의 연속성과 재고,” 경상논집, 10(2), 97-115.

Guesnerie, R.(1992), “An Exploration of Deductive Justifications of

the Rational Expectations Hypothesis”, American Economic

Review, 82(5), 1254～1278.

▶ URL or Homepage: www.aaaa.bb.cc (기관명 또는

기업명)
www.cnu.ac.kr(충남대학교)

배열 순서 : 한국문헌, 기타 동양문헌(저자 이름 가나다순),

서양문헌(저자 family name 알파벳순)의 순

[부록]

새로운 쪽에서 시작

제목 : 14 pt 신명조 또는 14 pt 견고딕, 가운데 정렬

내용 : 신명조 10 pt



[붙임3] 논문양식 샘플(빨간 글씨 삭제 후 제출)

[☆겉표지]

學 士 學 位 論 文

구전커뮤니케이션이 마케팅에 미치는 영향(☆본인

제목)

忠 南 大 學 校 經 商 大 學

경영학부(☆본인 학과)

201801001 홍길동

2023年 6月

(☆본인 졸업 시즌에 맞춰서 쓰면 됨 6, 12월 중 택일)



[☆속표지]

구전커뮤니케이션이 마케팅에 미치는 영향

指導敎授 홍 길 동 (☆본인 지도교수님 성함)

이 論文을 經營學士 學位

請求論文으로 提出함

2023年 6月
(☆본인 졸업 시즌에 맞춰서 쓰면 됨 6, 12월 중 택일)

忠 南 大 學 校 經 商 大 學

경 영 학 부
(☆복수전공인 경우 본인 소속학과 기재)

홍 길 동
(☆제출 학생 본인 이름)



차 례

Ⅰ. 서론 ·······················································································································································1

Ⅱ. 선행연구 및 연구가설 ·······················································································································0

1. 해외자회사 CEO와 재무성과 ········································································································0

2. 국가, 산업, 기업 수준 샹황요인의 조절효과 ·············································································0

2.1 본국의 제도수준 ·························································································································0

2.2 소비재 산업 ·································································································································0

2.3 자회사 광고집중도 ·····················································································································0

Ⅲ. 연구방법론 ···········································································································································0

1. 표본 및 자료 ·····································································································································0

2. 변수의 정의 및 측정 ·······················································································································0

Ⅳ. 실증분석 ···············································································································································0

1. 기초 분석 ···········································································································································0

2. 실증분석 결과 ···································································································································0

Ⅴ. 결론 및 시사점 ···································································································································0

참고문헌 ······················································································································································0



그림 차례

그림 1-1. 한국의 지급결제 시스템의 개요 ·········································································0

그림 2-1. 전자적 네트워크 시스템의 발달 ·········································································0

그림 2-2. 블록체인 거래 개념도 ···························································································0

그림 3-1. 소상공인체인1.0 개념도 ························································································0



표 차례

표 1-1. 변수의 기술 통계 ······················································································································0

표 2-1. 업종현황(한국표준산업분류 제조업 중분류 기준) ·····························································0

표 2-2. 투자국가 분포 ····························································································································0

표 3-1. 패널회귀분석(확률효과모형) ···································································································0



- 1 -

Ｉ. 서 론(장 제목)

글로벌화의 진전으로 기업의 운영이 다양한 국가로 확장됨에 따라, 기업은 더욱 복잡하고

경쟁적인 환경에서 경영활동을 수행해야... 현지국에서 본사가 가진 경쟁우위를 활용하는 글

로벌 통합 전략과(Bartlett and Ghoshal, 1988; Grant, 1996; Kogut, 1991; Nohria and

Ghoshal, 1997; Zaheer, 1995)(인용) 현지 적응 전략(Rosenzweigh and Singh, 1991;

Westney, 1993)(인용) 사이에서 적절한 균형을 찾아야 한다(Kostova and Roth, 2002)(인용).

한국에 진출한 해외자회사를 대상으로 한 한경수·김미현·윤우진(2019)(인용)의 연구에서도

본사 특유의 지식과 역량을 효과적으로 활용할 수 있는 본사파견 CEO가 자회사 재무성과

에 긍정적인 영향을 미치는 것으로 나타났다.

이러한 선행연구들의 논의는 결국 다국적기업 해외자회사의 성과 향상을 위해서는 현지시

장에서 다국적기업의 독점적 우위의 활용(김병구·김재진, 2014; 하재경·민상훈, 2020)(인용)

또는 외국인 비용...

(☆ 쪽 번호는 표지, 목차 제외하고 본문 첫 페이지인 여기서부터 끝까지 매겨야 함)
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Ⅱ. 선행연구 및 연구가설(장 제목)

1. 해외자회사 CEO와 재무성과(절 제목)

글로벌 경쟁이 심화됨에 따라 다국적기업이 전 세계적으로 분산된 자회사를 관리하여 경

쟁우위를 확보하는 것이 점점 중요...(본문)

2. 국가, 산업, 기업 수준 상황요인의 조절효과(절 제목)

앞선 이론적 논의에서 본 연구는 다국적기업이 현지국에서 부담하는 비용과 편익의 상대

적 차이에 따라...(본문)

2.1 본국의 제도수준(절 바로 아래 단계 제목)

다국적기업은 해외사업을 영위하는데 있어서 본국과 현지국의 제도적 차이로 인해 현지기

업은 부담하지 않는 외국인 비용 때문에...(본문)

[그림 2-1] 한국의 지급결제 시스템의 개요
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Ⅲ. 연구방법론(장 제목)

1. 표본 및 자료(절 제목)

산업통상자원부(2015, 2018)의 표준산업분류상 생활소비재(제조업) 분류를 참고하여 표본

기업이 생활소비재(업종 세세분류 기준)에 해당하는 경우“1”의 값을 부여하고, 그렇지 않은

경우“0”의 값을 부여하였다.1)(각주)

블록체인은 무엇보다도 지급결제 분야에 파괴적 혁신을 가져올 수 있다.2)(각주) 블록체인

을 활용한 지급결제망은...

 





 

 



 ·······························································································(1)(수식)

1) 본 연구 표본에서는 동물용 사료 ... 생활소비재로 분류되었다.(각주)
2) Kellogg Insight, 2018, How blockchain could radically alter global finance.(각주)

<표 3-1> 변수의 기술 통계
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[붙임4] 졸업인증점수 취득집계표

경영학부 졸업인증점수 취득집계표
주전공 단과대 경상대학 주전공 학과(부)

학번 생년월일

성명 연락처(휴대폰)

졸업예정연월 2023년 8월 제출일자 2023.    .    .

총 인증점수 ※1000점 이상일 경우 제출 가능

※ 허위 기재 시 학칙에 의해 징계 처리되니 사실대로 기입할 것

[제출 서류](1~3번 필수 제출, 4번은 해당자만 제출)

① 졸업인증점수 취득집계표

② 선택항목의 증빙서류(자격증의 경우 자격증 사본 또는 자격취득확인서)

③ 졸업예정증명서 또는 수료증명서

④ 사유서(수료한 학기 말부터 2년 이내에 졸업하지 못한 자만 제출)

□ 졸업인증점수 기준표(1) (참여 여부에 체크(ü) 및 횟수 기입)

항목 내용 제출 서류 점수
참여 여부

(ü)
횟수

취업/창업

준비 활동

*집계표 제출하

는 학기(직전 방

학 포함)에 이수

한 내역만 인정 

가능

- 1학기 제출: 1학기

+직전 동계 방학

- 2학기 제출: 2학기

+직전 하계 방학

취업/창업 프로그램

<인정 가능한 프로그램 요건>

(아래 요건 모두 만족해야 함)

①경영학부 또는 인재개발원 주관 

프로그램일 것(증빙서류에 경영

학부장 직인 또는 인재개발원장 

직인 필수)

②취업 또는 창업 관련 프로그램

일 것(※취업/창업 박람회, 취업

/채용설명회, 채용상담회는 인정 

불가)

*참여 건당 점수 부여(최대 3회)

*경영학부, 인재개발원 발급 

증빙서류만 인정 가능(수료

증, 참가확인서 등)

(1건당)

150

취업/진로 상담

*인재개발원 주관 진로 상담/

취업 상담에 한함

*최대 1회만 인정

*인재개발원 발급 증빙서류만 

인정 가능(참여확인서 등)

150

대내 활동

*임기 1년 중 

3/4 이상 활동 

시에만 인정

경영학부

학생회

회장 *학생회 발급 확인서(활동기

간 명시)

*경영학부 학생회만 이 점수 

적용됨, 경상대 학생회는 아

래 기타 학생회 점수 적용

700

부회장 600

국장 300

차장 200

국원 100

기타

학생회

회장 *학생회 활동을 증빙할 수 

있는 서류(활동기간 명시)

*타학과, 단과대(경상대 포

함), 충남대 총학생회 포함

200

부회장 100

임원

*국장(급)만 인정
50

학내 동아리 회장 *동아리 지도교수 확인 서류 100
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□ 졸업인증점수 기준표(2) (참여 여부에 체크(ü) 및 횟수 기입)

항목 제출 서류 점수
참여 여부

(ü)
횟수

교내대회

*창업경진대회(창업지원단 주최)

*기업가정신센터 주최 대회

*경상대학 영어프레젠테이션대회

*경상대학 학술경진대회

*경상대학 대전·세종·충청 강소

기업 발굴 대회

*경영학부 주최 교내대회

[위 대회만 인정 가능]

*참여 시기 상관없이 충남대 입학 

이후 참여한 대회면 인정 가능

대회 

참가

*참여 건당 점수 부여

*대회 참가확인서 등 증빙 서류

(1건당)

150

대회 

입상

*대회 참가 점수와 중복 인정 불가

*최고등수 입상 시 300점

*차순위 50점씩 차감

(※대상이 최고등수인 경우

대상 300점, 최우수상 250점, 

우수상 200점, 장려상 150점)

(※최우수상이 최고등수인 경우

최우수상 300점, 우수상 250점, 

장려상 200점)

*수상 내역 증빙 서류(상장 사본 등)

300

250

200

150

취업

국가기관/

법인(회사 규모 상관없음)/

공무원 취업

*재직증명서(회사 직인 필수, 제출일 기

준 30일 이내 발급분만 유효) & 4대 사

회보험 가입자 가입내역 확인서(‘4대 

사회보험 사업장 가입자 명부’ 아님)

*해외 취업의 경우 재직증명서만 제출

(회사 직인 필수, 제출일 기준 30일 이

내 발급분만 유효)

1,000

국가기관/법인/

공무원 취업 예정

*취업 예정 증명서

*공무원 임용시험 합격증명서
1,000

ROTC *임관 예정 증명서 1,000

진학 대학원 진학

*국내외 4년제 이상 대학의 대학원

*입학 예정 증명서

(※졸업인증제 제출기간 내에 제출 가

능해야 하니 유의)

1,000

항목 개수 자격 내용(해당 사항에 체크(ü))

국가자격

(1,000점)

공인회계사 공인노무사

세무사 법무사

경영지도사 기술지도사

감정평가사 관세사

민간자격

(200점)

매경TEST(최우수,우수 등급) 컴퓨터운용사

상공회의소한자(1,2,3급) ITQ OA master

ERP정보관리사

(물류,생산,인사,회계 4과목 모두 취득)

SMAT(서비스경영자격)

1급(1급만 인정됨)
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□ 졸업인증점수 기준표(3) (자격 내용에 체크(ü) 및 횟수 기입)

항목 개수 자격 내용(해당 사항에 체크(ü))

전공 관련

자격증

(300점)*

자격증 급수에

따라 점수가

달라지지 않음

(예시. 컴활

1급이든

2급이든

300점으로

인정)

,

한 칸 안에

있는 자격증은

중복 인정

불가(예시.

컴활(1,2,3급)

1개로 인정)

중등학교정교사 2급

(경영학부 교직이 아닌 타학과 

교직 자격증도 가능)

정책분석평가사

사회조사분석사 1급 사회조사분석사 2급

소비자전문상담사 1급 소비자전문상담사 2급

컨벤션기획사 1급 컨벤션기획사 2급

품질경영산업기사 품질경영기사

품질관리기술사 공장관리기술사

컴퓨터 활용능력 (1,2,3급)
워드프로세서 (1,2,3급)

*대한상공회의소 주관만 인정

MOS Master 정보처리(기능사/산업기사/기사)

정보기기운용기능사 전자상거래운용사

전자상거래관리사 1급 전자상거래관리사 2급

신용분석사 국제금융역

금융채권관리사 여신심사역

텔레마케팅관리사 재무위험관리사

외환관리사 재경관리사

자산관리사(FP)
증권투자상담사(CSIA),

증권투자권유대행인

CFP AFPK

보험계리사 보세사

재물손해사정사 보험중개사

신체손해사정사 차량손해사정사

유통관리사 1급 유통관리사 2급

유통관리사 3급 비서 (1급,2급,3급)

행정사(일반) 행정사(기술)

행정사(외국어번역) CFA(level 1)

CFA(level 2) CFA(level 3)

전산세무 1급

*자격취득확인서 또는 자격증 사본

만 인정(합격확인 화면 인정 불가)

전산세무 2급

*자격취득확인서 또는 자격증 사본

만 인정(합격확인 화면 인정 불가)

전산회계 1급

*자격취득확인서 또는 자격증 사본

만 인정(합격확인 화면 인정 불가)

전산회계 2급

*자격취득확인서 또는 자격증 사본

만 인정(합격확인 화면 인정 불가)

회계관리 1급 회계관리 2급

TAT 1급 TAT 2급

FAT 1급 FAT 2급

투자자산운용사 물류관리사

직업상담사 1급 직업상담사 2급



- 8 -

□ 졸업인증제 유의사항

항목 유의사항

전체

Ÿ 총 인증점수 1000점 이상일 경우 제출 가능

Ÿ 졸업인증점수로 인정되는 자격증, 교내외 활동은 이로 인한 학점취득(미래설계상담 포

함) 및 장학금 수혜와 중복해서 인정될 수 없음(예시. ‘백마인턴십’ 인정 불가, '기업

가정신2' 수업 과제로 참여한 '창업경진대회' 인정 불가)

취업/창업

준비 활동

(취업/창업 

프로그램, 

취업/진로 

상담)

Ÿ 졸업인증제 집계표 제출하는 학기(직전 방학 포함)에 이수한 내역만 인정 가능

(방학 시작 일자는 학사일정에 명시되어 있는 날짜를 기준으로 함)

(예시. 23년 1학기 제출의 경우, 23년 1학기+직전 동계 방학/

      23년 2학기 제출의 경우, 23년 2학기+직전 하계 방학)

Ÿ 경영학부, 인재개발원이 아닌 타 기관(학생상담센터, 창업지원단, 교육혁신본부 등)의 

취업/창업 프로그램은 인정되지 않음

Ÿ 인재개발원 주관 프로그램, 상담 참여확인서(수료증) 발급 문의는 인재개발원, 

경영학부 주관 프로그램 참여확인서(수료증) 발급 문의는 경영학부 사무실

Ÿ 인재개발원 취업/진로 상담 시 학생의 부적절한 태도 및 행동으로 인해 상담 진행이 

중단될 수 있으니 유의해주시기 바랍니다.

Ÿ 졸업인증제 인정 가능 프로그램인지 여부에 대해 허위 사실을 주장하는 학생들이 있어 

절대 통화로는 확인해드리지 않습니다. 메신저 등을 통해 문자로만 확인해드리고 있으

니 인정 여부에 오해가 있을 경우 문자 내역을 통해 증빙하시기 바랍니다.

Ÿ ‘취업/창업 준비 활동 및 교내대회’는 매학기 운영 여부가 보장되어 있지 않고 상이

하므로 자격증 취득, 졸업논문 작성 등으로 미리 준비하는 것을 권장드립니다.

FAQ

Q. 취창업 프로그램은 어디서 확인할 수 있나요?

A. 경영학부 주관 프로그램은 경영학부 홈페이지, 인재개발원 주관 프로그램은 인재개발원 

홈페이지나 학생경력통합관리시스템(CNU With U)을 참고하시기 바랍니다.

Q. 어떤 프로그램을 들어야 취창업 프로그램으로 인정되나요?

A. 특정 프로그램을 수강하시라고 지정하여 안내 드리지 않습니다. 메신저나 카톡으로 프

로그램 안내(신청) 페이지 링크 보내주시면 인정 여부에 대해 답변 드리고 있습니다.

Q. 현재 진행 중인 인재개발원 취창업 프로그램이나 상담이 없는게 맞나요?

A. 저희가 매학기 인재개발원 취창업 프로그램 및 상담 운영 여부에 대해 조사하지는 않

습니다. 인재개발원과 협업하여 해당 프로그램 및 상담을 점수로 인정해드리는 것이지 

졸업인증제 때문에 의무적으로 프로그램이나 상담을 개설하지는 않으며, 운영 여부는 

매학기 달라질 수 있습니다.

교내대회

Ÿ ‘취업/창업 준비 활동 및 교내대회’는 매학기 운영 여부가 보장되어 있지 않고 상이

하므로 자격증 취득, 졸업논문 작성 등으로 미리 준비하는 것을 권장드립니다.

Ÿ 교내대회는 참여 시기 상관없이 충남대 입학 이후 참여한 대회면 인정 가능

Ÿ 인정 가능한 대회 목록은 집계표 참고

취업/진학

Ÿ 개인 사정(대학원 합격 발표일, 취업 확정일 등)으로 제출기간 늦춰달라고 연락하지 마

세요. 정해진 제출기간에 제출하는 서류만 접수 받습니다. 자격증, 교내대회 등으로 졸

업인증제 점수를 미리 준비하시거나 졸업논문 작성으로 합격 준비하시기 바랍니다.

취업

Ÿ 취업 제출 증빙서류 중 4대보험 서류 헷갈리지 마세요.

(4대 사회보험 가입자 가입내역 확인서 O, 4대 사회보험 사업장 가입자 명부 X)

Ÿ 체험형 인턴(계약 종료 후 정규직으로 전환되지 않는 인턴)은 인정 불가
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□ 졸업인증제 유의사항

항목 유의사항

진학

Ÿ 졸업인증제를 대학원 진학 항목으로 제출 예정이신 경우 대학원 합격 발표 일자가 졸

업인증제 제출 기간 이후인 경우가 많고, 이런 경우 제출하실 수 없으므로 유의하시기 

바랍니다.

자격증

Ÿ 취득집계표[붙임4]에 나와 있는 자격증 외 인정 불가

Ÿ 인정되는 자격증의 종류는 경영학부 교수회의를 통해 다음 학기에 추가될 수 있음

Ÿ 취득집계표[붙임4] 한 칸 안에 있는 자격증은 중복 인정 불가

(예시. 비서(1,2,3급) 1개로 인정)

Ÿ 자격증은 취득 일자와 관계없이(초등학생 때 취득한 자격증이어도) 유효한 자격증은 모

두 인정됨(유효 기간 만료 자격증은 인정 불가)

Ÿ 손해사정사는 2차 시험 합격증서 인정 불가, 등록증만 인정 가능

Ÿ 전산세무, 전산회계 자격증은 증빙으로 ‘합격확인’ 화면 제출 불가, 자격취득확인서

나 자격증 사본만 인정됨(진위여부 확인을 위한 사항)

‘합격확인’ 화면 인정 불가 자격취득확인서 또는 자격증 사본 인정 가능
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[붙임5] 졸업논문(졸업인증제) 제출 지연 사유서(수료 후 2년 초과자)

사  유  서

성    명 : 

학    번 : 

소속대학 : 경상대학

학    과 : 

졸업논문(졸업인증제) 제출 지연 사유 :

(구체적으로)

20   년     월    일

본  인 :          (인)
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[붙임6] 동아리 회장 활동 확인서

동아리 회장 활동 확인서

인적
사항

성  명 학   번

학과(부) 전화번호

E-mail

동아리

동아리명

동아리 
소속

충남대학교 중앙동아리, 경상대학 동아리 등

회장 임기 2023. 03. 01. ~ 2024. 02. 29. (1년)

회장
활동 기간

2023. 03. 01. ~ 2024. 02. 29. (1년)

위 학생이 위 기간동안 동아리 회장으로서 활동하였음을 

확인합니다.

2023년   월   일

확인자 : 동아리 지도교수  ○○학과    ○○○    (인)


